Domanda di partecipazione e curriculum vitae 

Il presente documento dovrà essere utilizzato con le seguenti modalità:
· compilare la domanda di partecipazione e firmarla
· compilare il curriculum vitae e firmarlo
· effettuare l’upload (caricare all’interno della piattaforma) del documento completo, contenente quindi la domanda di partecipazione e il curriculum vitae, in formato PDF

Ricordiamo di effettuare anche l’upload (caricare all’interno della piattaforma) della copia del documento di identità in corso di validità.
La dimensione degli allegati caricati non deve essere superiore a 5MB totali. 

AMIA Verona S.p.A.
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE PER IL RUOLO DI
“RESPONSABILE OFFICINA”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(tutti i campi contrassegnati dall’asterisco sono obbligatori; le domande non complete, non sottoscritte o prive di documento di identità allegato porteranno all’esclusione della candidatura)

IL SOTTOSCRITTO

Cognome* _______________________________________________________________________
Nome* __________________________________________________________________________
Codice fiscale* ____________________________________________________________________
Data di nascita* ___________________________________________________________________
Luogo di nascita* __________________________________________________________________

RESIDENZA
Indirizzo* ________________________________________________________________________
Comune* ________________________________________________________________________
Provincia* _______________________________________________________________________
CAP* ____________________________________________________________________________

DOMICILIO (solo se diverso dalla residenza)
Indirizzo ________________________________________________________________________
Comune ________________________________________________________________________
Provincia _______________________________________________________________________
CAP ____________________________________________________________________________

RECAPITI DA UTILIZZARE PER TUTTE LE COMUNICAZIONI
Telefono cellulare* _______________________________________________________________
Altro numero telefonico __________________________________________________________
Indirizzo e-mail* _________________________________________________________________

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente a PRAXI S.p.A. (con comunicazione inviata a  responsabileofficina@praxi.praxi) ogni eventuale variazione relativa ai suddetti recapiti, esonerando AMIA Verona S.p.A. e PRAXI S.p.A. da eventuali responsabilità dovute alla mancata comunicazione.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE PER IL RUOLO DI “RESPONSABILE OFFICINA”.
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dal codice penale e dalle leggi speciali in materia per chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 di essere in possesso dei seguenti requisiti.

Requisiti specifici
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma quinquennale)
Per i titoli di studio conseguiti all’estero, nei casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunitario, il candidato può partecipare alla selezione attestando l’equipollenza oppure, qualora non ne sia in possesso, allegando la ricevuta di avvio della procedura di equivalenza del proprio titolo di studio a quello richiesto dall’avviso di selezione, secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ed eventuali successive modifiche.

2 Requisiti tecnico‑professionali per l’esercizio del ruolo di Responsabile Tecnico di Officina: la persona deve essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 7, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 122, e in particolare di almeno uno dei seguenti requisiti:
a) aver esercitato l’attività di autoriparazione (gommista, meccanica motoristica e elettrauto (meccatronica), alle dipendenze di imprese operanti nel settore, come operaio qualificato per almeno tre anni nell’arco degli ultimi cinque anni; tale periodo minimo è ridotto ad un anno qualora l’interessato abbia conseguito un titolo di studio a carattere tecnico‑professionale attinente all’attività, diverso dal diploma di istruzione secondaria di secondo grado o dal diploma di laurea;
b) aver frequentato con esito positivo un apposito corso regionale teorico‑pratico di qualificazione, seguito da almeno un anno di esercizio dell’attività di autoriparazione come operaio qualificato, maturato alle dipendenze di imprese operanti nel settore nell’arco degli ultimi cinque anni;
c) aver conseguito, in materia tecnica attinente all’attività da svolgere, un diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma quinquennale) o un diploma di laurea.

3 esperienza professionale di almeno tre anni, maturata in aziende private o società pubbliche, con qualsiasi forma contrattuale, in ruoli coerenti con quella oggetto di selezione, cioè posizioni che prevedono lo svolgimento di attività analoghe a quelle descritte nella sezione “Posizione oggetto della selezione e condizioni contrattuali”.

Requisiti generali
Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali:
1. cittadinanza italiana o situazioni ad essa equiparate secondo la normativa vigente, compresi titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno EU per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
2. godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza o di appartenenza;
3. non avere riportato condanne penali, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, ai sensi degli articoli 444 e ss. del Codice di Procedura Penale, e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della normativa vigente in materia, la costituzione del rapporto di impiego, compreso non essere sottoposti a misure di prevenzione di cui al D.Lgs. n. 159/2011;
4. non aver riportato condanne penali che comportino quale pena accessoria l’interdizione temporanea o permanente dai Pubblici Uffici;
5. non essere stato o essere sottoposto a misure di sicurezza o di prevenzione;
6. aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo;
7. non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari o per scarso rendimento, destituito o dispensato dall’impiego presso Enti Locali o presso Aziende Pubbliche con provvedimento definitivo;
8. non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito dell’accertamento che l’impiego è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;
9. non aver concluso pregresse esperienze lavorative con AMIA Verona S.p.A., in qualunque ruolo, tramite mancato superamento periodo di prova, risoluzione consensuale incentivata del rapporto di lavoro o tramite licenziamento;
10. non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. 39/2013 o da altre leggi;
11. [bookmark: _Hlk171444305]piena idoneità psico-fisica allo svolgimento della mansione, senza limitazioni, da attestarsi a cura del Medico Competente Aziendale prima dell’assunzione;
12. [bookmark: _Hlk193803336]patente di guida di categoria B in corso di validità (non sottoposta a sospensione, ritiro o altro provvedimento che comporti limitazioni nella guida);
13. adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta (per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana è necessaria l’attestazione, con certificazione rilasciata da un Ente accertatore, di un livello B2 o superiore).

I cittadini non in possesso della cittadinanza italiana devono possedere, ad eccezione di quest’ultima, tutti i requisiti sia generali che specifici fissati dall’art. 1 dell’avviso di selezione previsti per i cittadini della Repubblica Italiana.


Dichiara altresì sotto la propria responsabilità:

Di aver preso visione e di conoscere l’avviso di cui alla presente SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE PER IL RUOLO DI “RESPONSABILE OFFICINA”.
· Di accettare che tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso di selezione (l’elenco degli ammessi, le date delle prove, ecc.) saranno inviate esclusivamente a mezzo e-mail sulla casella e-mail indicata all’atto della registrazione. Tali comunicazioni sono da intendersi, a tutti gli effetti di legge, come convocazione ufficiale alle prove di cui trattasi
· Di trovarsi in una delle seguenti posizioni come appartenente alle categorie protette (L. 68/99 e s.m.i. “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”)*:
Disabile	 (SI / NO) _________________________________________________________________________
Categorie protette art. 18 (SI / NO) ___________________________________________________________
Nessuna delle due (SI / NO) _________________________________________________________________
· Di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento della selezione e saranno trattati, anche con strumenti elettronici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
· Di aver presentato la propria candidatura tramite il sito web www.praxi.praxi, allegando la presente domanda, completa di copia del documento di identità, nonché il proprio curriculum vitae redatto secondo il facsimile all’interno di questo stesso documento. Tutti i documenti sono presentati attraverso upload di file informatico (formato PDF).

Si specifica che solo il possesso di tutti i requisiti di ammissione e le dichiarazioni obbligatorie consentono la partecipazione alla selezione. Si raccomanda pertanto di controllare attentamente la correttezza dei dati inseriti prima presentare la candidatura allegando i documenti richiesti.

I requisiti di ordine generale e specifico sopraindicati devono essere posseduti, pena l’esclusione, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione prevista dal presente avviso ed anche al momento dell’assunzione. 


Data e Luogo____________________________________________


Firma leggibile ___________________________________________


Curriculum vitae 
AMIA Verona S.p.A.
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE PER IL RUOLO DI 
“RESPONSABILE OFFICINA”

Cognome e nome ...................................................................... (per le donne coniugate indicare il cognome da nubile)
nato/a ....................................... il ......................................................
residente nel Comune di ………...................................………………………………….……………  (provincia di……………….……………)
in (indirizzo) .................................................................................................................................................... al n. …......
CAP ..................................
domiciliato/a nel Comune di ....................................................……………………………….… (provincia di………………………….…)
in (indirizzo) .................................................................................................................................................... al n...........,
CAP .................................
Codice Fiscale ....................................................
Tel. ....................................................... Cell. .....................................................................................................................
e-mail ................................................................................................................................................................................

In relazione alla propria domanda online, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dal codice penale e dalle leggi speciali in materia per chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), dichiara:

FORMAZIONE
Di aver conseguito i seguenti titoli di studio:

DIPLOMA DI MATURITÀ (quinquennale)
	TIPOLOGIA DIPLOMA DI MATURITÀ
	DATA DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI STUDIO
	VOTAZIONE FINALE
	      NOME ISTITUTO

	
Diploma in ____________________

	

Anno ______________
	
	



LAUREA TRIENNALE
	TIPOLOGIA DI LAUREA
	DATA DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI STUDIO
	VOTAZIONE FINALE
	      NOME UNIVERSITA’
	TITOLO DELLA TESI

	
Laurea in ______________________

	

Anno ________________
	
	
	

	Altri elementi significativi relativi al corso di laurea




LAUREA MAGISTRALE O SPECIALISTICA o diploma di laurea quadriennale o quinquennale (vecchio ordinamento)
	TIPOLOGIA DI LAUREA
	DATA DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI STUDIO
	VOTAZIONE FINALE
	      NOME UNIVERSITA’
	TITOLO DELLA TESI

	
Laurea in ______________________

	

Anno _______________
	
	
	

	Altri elementi significativi relativi al corso di laurea 
______________________________________________________________________________________________




EVENTUALI CORSI DI SPECIALIZZAZIONE inerenti con il ruolo oggetto di selezione e quindi nell’ambito dell’autoriparazione
	TIPOLOGIA DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE
	DATA DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI STUDIO
	VOTAZIONE FINALE
(se presente)
	NOME ENTE

	
1) _________________________________________


2) _________________________________________


3) _________________________________________

	   
Anno ______________


Anno ______________


Anno ______________
	
	




ESPERIENZE PROFESSIONALI
Di aver svolto le seguenti esperienze professionali (indicare al massimo le ultime 5 esperienze in ordine cronologico a partire dalla più recente):

	
PERIODO 1
	
NUMERO DI MESI TOTALI
	AZIENDA O ENTE
	POSIZIONE RICOPERTA
	LIVELLO DI INQUADRAMENTO
(Dirigente, Quadro, Impiegato, Operaio)

	
dal ____/______/________ 
       gg      mm          aaaa

al _____/______/________
       gg     mm            aaaa

	
	
	
	

	Attività dell’Azienda o Ente  con indicazione del fatturato e del numero di dipendenti
	




	Descrizione responsabilità ed attività svolte
	









	Ruolo del responsabile gerarchico diretto (a chi risponde/rispondeva la posizione ricoperta)
	

	Eventuale numero dei collaboratori coordinati direttamente
	

	Il ruolo prevedeva/prevede la gestione e coordinamento del personale e delle attività di officina (ambito autoriparazione - carpenteria, elettrauto, carrozzeria, etc.)? Se si specificare quali: 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva/prevede attività di verifica e manutenzione dei mezzi di trasporto, delle attrezzature e delle dotazioni operative? Se si specificare quali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva/prevede attività di gestione amministrativa dei mezzi, comprese revisioni presso la Motorizzazione Civile Trasporti (MTCT) e pratiche annesse (autorizzazioni, permessi, etc.)? Se si specificare quali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva/prevede attività di redazione di capitolati tecnici di gara per forniture e servizi, progettazione, affidamento o gestione dell’esecuzione di appalti di forniture? Se si specificare quali: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





	
PERIODO 2
	
NUMERO DI MESI TOTALI
	AZIENDA O ENTE
	POSIZIONE RICOPERTA
	LIVELLO DI INQUADRAMENTO
(Dirigente, Quadro, Impiegato, Operaio)

	
dal ____/______/________ 
       gg      mm          aaaa

al _____/______/________
       gg     mm            aaaa

	
	
	
	

	Attività dell’Azienda o Ente  con indicazione del fatturato e del numero di dipendenti
	




	Descrizione responsabilità ed attività svolte
	










	Ruolo del responsabile gerarchico diretto (a chi risponde/rispondeva la posizione ricoperta)
	

	Eventuale numero dei collaboratori coordinati direttamente
	

	Il ruolo prevedeva la gestione e coordinamento del personale e delle attività di officina (ambito autoriparazione - carpenteria, elettrauto, carrozzeria, etc.)? Se si specificare quali: 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva attività di verifica e manutenzione dei mezzi di trasporto, delle attrezzature e delle dotazioni operative? Se si specificare quali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva attività di gestione amministrativa dei mezzi, comprese revisioni presso la Motorizzazione Civile Trasporti (MTCT) e pratiche annesse (autorizzazioni, permessi, etc.)? Se si specificare quali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva attività di redazione di capitolati tecnici di gara per forniture e servizi, progettazione, affidamento o gestione dell’esecuzione di appalti di forniture? Se si specificare quali: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






	
PERIODO 3
	
NUMERO DI MESI TOTALI
	AZIENDA O ENTE
	POSIZIONE RICOPERTA
	LIVELLO DI INQUADRAMENTO
(Dirigente, Quadro, Impiegato, Operaio)

	
dal ____/______/________ 
       gg      mm          aaaa

al _____/______/________
       gg     mm            aaaa

	
	
	
	

	Attività dell’Azienda o Ente  con indicazione del fatturato e del numero di dipendenti
	




	Descrizione responsabilità ed attività svolte
	










	Ruolo del responsabile gerarchico diretto (a chi risponde/rispondeva la posizione ricoperta)
	

	Eventuale numero dei collaboratori coordinati direttamente
	

	Il ruolo prevedeva la gestione e coordinamento del personale e delle attività di officina (ambito autoriparazione - carpenteria, elettrauto, carrozzeria, etc.)? Se si specificare quali: 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva attività di verifica e manutenzione dei mezzi di trasporto, delle attrezzature e delle dotazioni operative? Se si specificare quali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva attività di gestione amministrativa dei mezzi, comprese revisioni presso la Motorizzazione Civile Trasporti (MTCT) e pratiche annesse (autorizzazioni, permessi, etc.)? Se si specificare quali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva attività di redazione di capitolati tecnici di gara per forniture e servizi, progettazione, affidamento o gestione dell’esecuzione di appalti di forniture? Se si specificare quali: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





	
PERIODO 4
	
NUMERO DI MESI TOTALI
	AZIENDA O ENTE
	POSIZIONE RICOPERTA
	LIVELLO DI INQUADRAMENTO
(Dirigente, Quadro, Impiegato, Operaio)

	
dal ____/______/________ 
       gg      mm          aaaa

al _____/______/________
       gg     mm            aaaa

	
	
	
	

	Attività dell’Azienda o Ente  con indicazione del fatturato e del numero di dipendenti
	




	Descrizione responsabilità ed attività svolte
	










	Ruolo del responsabile gerarchico diretto (a chi risponde/rispondeva la posizione ricoperta)
	

	Eventuale numero dei collaboratori coordinati direttamente
	

	Il ruolo prevedeva la gestione e coordinamento del personale e delle attività di officina (ambito autoriparazione - carpenteria, elettrauto, carrozzeria, etc.)? Se si specificare quali: 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva attività di verifica e manutenzione dei mezzi di trasporto, delle attrezzature e delle dotazioni operative? Se si specificare quali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva attività di gestione amministrativa dei mezzi, comprese revisioni presso la Motorizzazione Civile Trasporti (MTCT) e pratiche annesse (autorizzazioni, permessi, etc.)? Se si specificare quali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva attività di redazione di capitolati tecnici di gara per forniture e servizi, progettazione, affidamento o gestione dell’esecuzione di appalti di forniture? Se si specificare quali: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





	
PERIODO 5
	
NUMERO DI MESI TOTALI
	AZIENDA O ENTE
	POSIZIONE RICOPERTA
	LIVELLO DI INQUADRAMENTO
(Dirigente, Quadro, Impiegato, Operaio)

	
dal ____/______/________ 
       gg      mm          aaaa

al _____/______/________
       gg     mm            aaaa

	
	
	
	

	Attività dell’Azienda o Ente  con indicazione del fatturato e del numero di dipendenti
	




	Descrizione responsabilità ed attività svolte
	










	Ruolo del responsabile gerarchico diretto (a chi risponde/rispondeva la posizione ricoperta)
	

	Eventuale numero dei collaboratori coordinati direttamente
	

	Il ruolo prevedeva la gestione e coordinamento del personale e delle attività di officina (ambito autoriparazione - carpenteria, elettrauto, carrozzeria, etc.)? Se si specificare quali: 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva attività di verifica e manutenzione dei mezzi di trasporto, delle attrezzature e delle dotazioni operative? Se si specificare quali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva attività di gestione amministrativa dei mezzi, comprese revisioni presso la Motorizzazione Civile Trasporti (MTCT) e pratiche annesse (autorizzazioni, permessi, etc.)? Se si specificare quali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Il ruolo prevedeva attività di redazione di capitolati tecnici di gara per forniture e servizi, progettazione, affidamento o gestione dell’esecuzione di appalti di forniture? Se si specificare quali: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





ULTERIORI INFORMAZIONI UTILI AI FINI DELLA SELEZIONE (se non già specificate nella parte precedente)
Indicare eventuali esperienze ritenute significative (attività svolte, progetti, etc.) relative a:

· Gestione degli affidamenti inerenti forniture e servizi legati all’officina o alle necessità aziendali:  ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Gestione e coordinamento del personale e delle attività di officina aziendale:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· [bookmark: _Hlk193803224]Gestione amministrativa dei mezzi di trasporto e delle attrezzature aziendali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Gestione dei sinistri e delle polizze assicurative dei mezzi:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Gestione del magazzino azienda (ambito autoriparazione):
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· (se in possesso di esperienza specifica nel settore in cui opera AMIA Verona) Gestione dei cassonetti e dei contenitori per la raccolta rifiuti (movimentazione, riparazione, lavaggio, autorizzazioni)? Se si specificare quali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· (se in possesso di esperienza specifica nel settore in cui opera AMIA Verona) Supporto nell’ottimizzazione dei servizi di raccolta e trasporto rifiuti? Se si specificare quali:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· altre informazioni utili per valutare esperienze e competenze professionali acquisite:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


COMPETENZE LINGUISTICHE

Indicare la conoscenza linguistica, parlata e scritta, scegliendo tra i diversi livelli: NESSUNA, BASE, INTERMEDIA, FLUENTE

Inglese: ________________________________________________________________

Altre lingue straniere (specificare quali): ______________________________________


COMPETENZE INFORMATICHE

Applicativi, programmi e software gestionali conosciuti 

________________________________________________________________________________________________________


ALTRE INFORMAZIONI
Abilitazioni e certificazioni (specificare e dettagliare se non già indicate in precedenza): __________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

Altri titoli significativi con riferimento alla selezione (specificare e dettagliare se non già indicate in precedenza): 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

Ogni altra informazione ritenuta utile a completare il profilo professionale (specificare e dettagliare):
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

Per completare correttamente l’iter di candidatura è necessario allegare, oltre al presente documento (domanda di partecipazione + curriculum, debitamente compilati e sottoscritti), anche copia di un documento di identità in corso di validità.


Data e luogo __________________________________________

Firma leggibile _____________________________________
3

